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Inleiding 

Op de primair onderwijsscholen in de Haarlemmermeer wordt er structureel samengewerkt 

met jeugdhulp, jeugdgezondheidszorg, leerplicht en het samenwerkingsverband binnen het 

Zorg Advies Team (ZAT). Met elkaar willen we een verdiepingsslag maken in deze 

samenwerking, zodat we nog beter in staat zijn de juiste ondersteuning te bieden aan 

kinderen. Deze verdieping in de samenwerking tussen de verschillende domeinen willen we 

bereiken door interprofessioneel samen te werken. Kern van deze werkwijze is het 

communiceren mèt en door alle betrokkenen vanuit een positie van gelijkwaardigheid en 

betrokkenheid. 

 

In dit nieuwsbericht willen we jullie informeren over de ontwikkelingen vanuit het project 

Interprofessioneel Samenwerken (IPSW).  Inhoudelijk lichten we dit thema verder toe in de 

komende netwerkbijeenkomst voor intern begeleiders en directeuren op 25 maart as.  

 

Projectstructuur en tijdspad 

De doorontwikkeling van de werkwijze binnen het ZAT geven we vorm vanuit een 

projectstructuur met daarin een stuurgroep en een projectgroep. 

 

In de projectgroep zitten vertegenwoordigers vanuit de ZAT’s. De projectgroep heeft een 

visie en leidende principes ontwikkeld en zit nu in de fase dat er – voor enkele pilotscholen - 

in de jaarcyclus van de ZAT-overleggen, het interprofessioneel samenwerken in de praktijk 

wordt gebracht. Leden van de projectgroep begeleiden pilotscholen in het voeren van een 

startgesprek in september en het voeren van een methodische casuïstiekbespreking in 

januari/februari, waarin gereflecteerd wordt op het proces van samenwerken.  

 

In het schooljaar 2024-2025 nemen 8 pilotscholen deel, in het komende schooljaar 2025-2026 

wordt dit uitgebreid met nog 10 scholen. Het is de bedoeling dat in 2026-2027 alle scholen in 

ons samenwerkingsverband deze werkwijze binnen het ZAT implementeren. De huidige 

pilotscholen zijn:  

 

• De Caleidoscoop 

• IJwegschool 

• ’t Joppe 

• De Kameleon 

• Klimop 

• Klippeholm 

• Montessorischool Floriande 

• De Optimist International 

 

 

Nieuwsflits IPSW 
(Interprofessioneel Samenwerken) 
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In de stuurgroep nemen de verantwoordelijke leidinggevenden uit de volgende organisaties 

deel: 

• Gemeente Haarlemmermeer (beleid passend onderwijs) 

• iHub (schoolcoaches) 

• Leerplicht gemeente Haarlemmermeer 

• Jeugdgezondheidszorg GGD Kennemerland 

• Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Haarlemmermeer (projectleiding)  

 

De stuurgroep komt 4x per jaar bijeen en stuurt de projectgroep. Op dit moment wordt de 

notitie ‘Impuls versterken aansluiting passend onderwijs-jeugdhulp (16-09-2021) vervangen 

door een actueel beleidsdocument.  

 

Netwerkbijeenkomst 25 maart 2025 

Op dinsdag 25 maart is in het Cpunt in Hoofddorp de netwerkbijeenkomst voor directeuren en 

intern begeleiders met IPSW als thema. We starten om 9.15 uur tot 12.15 uur met 

aansluitend een lunch, dus ook tijd om te netwerken!  

Als gastspreker hebben we Anja Verwoerdt. Zij houdt zich al jaren bezig met IPSW o.a. vanuit 

het netwerk “Met andere Ogen”, publiceerde over de samenwerking tussen onderwijs en 

jeugdhulp en deed promotieonderzoek. 

Naast de bijdrage van Anja Verwoerdt, brengen we jullie op de hoogte van onze plannen en 

de opbrengsten uit de startgesprekken en casuïstiekbesprekingen die we al hebben gevoerd. 

Tipje van de sluier: we zijn erg blij met de verrassend mooie berichten hierover! 

De uitnodiging en het definitieve programma ontvangen de scholen via het 

samenwerkingsverband naar de scholen.  

 

Krachtdag 27 maart 2025 

Ook tijdens de Krachtdag met de titel: “Bouwen aan een netwerk van verantwoordelijkheid” 

zal er aandacht zijn voor IPSW. De Krachtdag wordt georganiseerd door de gemeente en is er 

voor iedereen die ondersteuning biedt aan kinderen en jongeren in de Haarlemmermeer. Of je 

gemandateerd professional bent, brugfunctionaris, werkt in het onderwijs of kinderopvang, als 

jeugdarts of verpleegkundige; je bent van harte welkom. Ook deze bijeenkomst vindt plaats in 

het Cpunt. Houd je mail in de gaten voor aanmeldmogelijkheid! 

 

Afspraken werkwijze IPSW in het ZAT 

Voor de pilotscholen en voor de scholen die in de komende jaren zullen volgen zijn binnen 

onze samenwerking de onderstaande afspraken gemaakt: 

→ Huidige ZAT- structuur (6x per jaar) blijft gehandhaafd (geen wijziging dus voor intern 

begeleiders en schoolcoaches) 

→ Leerplicht sluit aan waar nodig (op verzoek), maar in ieder geval bij het startgesprek 

en de casuïstiekbespreking  

→ Schoolverpleegkundige/jeugdarts (GGD) sluiten 4x per jaar aan, waarvan in ieder 

geval bij het startgesprek en de casuïstiekbespreking. 
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Kortom: niet alle kernpartners kunnen 6x per jaar aansluiten, maar er is een duidelijke 

afspraak dat alle kernpartners vanuit hun organisatie worden gefaciliteerd om in ieder geval 

bij de startgesprekken en de casuïstiekbesprekingen aanwezig te zijn. 

 

Positie in het netwerk 

Naast de afspraken die we als kernpartners hebben gemaakt, is de ontwikkeling van IPSW 

opgenomen in het Actieprogramma Kansengelijkheid en Inclusie. Een samenwerking tussen 

alle onderwijspartners en de gemeente in de Haarlemmermeer.  

Ook binnen de Hervormingsagenda Jeugd wordt de noodzaak van steviger verbinden van 

jeugdhulp aan aanpalende domeinen zoals onderwijs benoemd. 

 

 

Wil je alvast meer weten over interprofessioneel samenwerken? 

 

Meer informatie is onder andere te vinden via onderstaande link: 

MetAndereOgen-IPSW 

 

Ook interessant is de Podcast IPSW Anja Verwoerdt 

 

Voor vragen over kun je contact opnemen met Laura Loupatty (projectleider) via 

lloupatty@po-haarlemmermeer.nl  

of telefonisch bij het samenwerkingsverband: 023-3030102 

https://www.netwerkmetandereogen.nl/leren/4/interprofessionele-samenwerking
https://creators.spotify.com/pod/show/acco-uitgeverij/episodes/Acco-Reuzen-van-kennis--afl--1--Anja-Verwoerdt---Onderwijs--Jeugdhulp--kleur-bekennen-in-samenwerken-efeggh
mailto:lloupatty@po-haarlemmermeer.nl

